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Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

Bogota D.C, 28 de enero de 2026.

PARA: SUBGERENCIA DE OPERACIONES
DE: PRESIDENCIA
REF: SOLICITUD DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL

Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 31 del Manual de Contratacion de la Empresa
Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A. — ENTerritorio S.A. o0 la horma vigente, en
virtud del cual la escogencia del contratista se efectuara mediante contratacion directa cuando
se trate de la Prestacion de servicios PROFESIONAL, solicito adelantar la contratacion directa
del perfil 9, con fundamento en las siguientes consideraciones:

1. Descripcion de la necesidad a satisfacer:

Que de conformidad con el articulo 1 del Decreto 495' de 2019 el Fondo Financiero de
Proyectos de Desarrollo - FONADE - se denominara en adelante Empresa Nacional Promotora
del Desarrollo Territorial S.A.— ENTerritorio S.A. y, asi mismo “(...) A partir de la vigencia del
presente decreto, todas las referencias y/o disposiciones legales o reglamentarias vigentes
relacionadas con el Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo FONADE, se entenderan
hechas a la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A. — ENTerritorio S.A”.

La Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial ENTerritorio S.A., antes el Fondo
Nacional de Proyectos de Desarrollo - FONADE fue creado mediante el Decreto No. 30682 de
16 de diciembre de 1968 como un establecimiento publico, cambié de naturaleza juridica y
adopto el caracter de Empresa Industrial y Comercial del Estado segun lo estableci6 el Decreto
No. 21683 de 30 de diciembre de 1992.

Por su parte, tanto el Estatuto Organico del Sistema Financiero*, como el Decreto No. 288° de
29 de enero de 2004 reiteran que ENTerritorio es una Empresa Industrial y Comercial del
Estado, pero afiaden que es una entidad de Caracter Financiero.

Asi mismo, la Ley 489 de 1998°, determina y establece que, en la estructura y organizacion de
la Administracion Publica, esta entidad pertenece al Sector Descentralizado por Servicios y
desarrolla su actividad contractual atada a las reglas del derecho privado.

1 Decreto 495 de 2019 “por el cual se modifica la denominacién y estructura del Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo - FONADE y se dictan otras
disposiciones”

2 Decreto 3068 de 1968. “por el cual se crea el Fondo Nacional de Proyectos de Desarrollo”

3 Decreto 2168 de 1992. “por el cual se reestructura el Fondo Nacional de Proyectos de Desarrollo FONADE”

4 Estatuto Organico del Sistema Financiero. DECRETO 663 DE 1993. Articulo 286. “Organizacion. Modificado por el art. 16, Decreto Nacional 1164 de 1999.
5 Decreto 288 de 2004. “Por el cual se modifica la estructura del Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo, Fonade, y se dictan otras disposiciones.”

6 Ley 489 de 1998. Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se

expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.
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Ahora bien, en virtud del Decreto Ley 3068 de 1968, reestructurado mediante el Decreto 2168
de 1992 y transformado por el Decreto Ley 1962 de 2023 con Escritura Publica No. 170 del 1
de marzo de 2024 de la Notaria 46 de Bogota D.C., inscrita en Cadmara de Comercio el 11 de
Marzo de 2024, con el No. 03076312 del Libro IX, se crea la Empresa Nacional Promotora del
Desarrollo Territorial S.A., con sigla ENTerritorio S.A, sociedad andnima de economia mixta de
la rama ejecutiva del orden nacional, de caracter financiero, vinculada al Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

La Sociedad tiene como objeto social principal ser agente en cualquiera de las etapas del ciclo
de proyectos de inversion para el desarrollo, lo que implica participar en cualquiera de las
etapas de preparacion, financiaciéon y administracién de estudios y la preparacion, financiacion,
administracion, ejecucion y evaluacion de proyectos de desarrollo.

El régimen juridico aplicable a la Sociedad sera el sefialado en la Ley, la cual, para los actos
juridicos, contratos y actuaciones necesarias para administrar y desarrollar el objeto social,
establece de manera exclusiva el derecho privado, sin atender el porcentaje de participacion
estatal dentro del capital social de la Sociedad.

Que mediante la resolucion N° 137 del 31 de mayo de 2023 “por la cual se determinan los
grupos de trabajo de la Empresa Nacional Promotora de Desarrollo Territorial — ENTerritorio
S.A. Y se establecen sus funciones”, se indica que la presidencia esta conformada por: 1.1
Control Interno Disciplinario, 1.2 Planeacion y Desarrollo Organizacional, 1.3 Gestién de
Riesgos, 1.4 Tecnologias de la informacién, 1.5 Gestion Comercial, 1.6 Cumplimiento
SARLAFT y Antisoborno y 1.7 Comunicaciones; que, en este contexto, las funciones del grupo
estan establecidas en articulo 2. Numeral 1.1. En este sentido, el Grupo de Control Interno
Disciplinario debe desarrollar la etapa de instruccion de las actuaciones disciplinarias de la
primera instancia en la Entidad, mediante la elaboracién de todas las actuaciones
correspondientes a esta fase, asi las cosas, resulta conveniente y oportuno contar con servicios
profesionales juridicos. Se requiere los servicios profesionales de un abogado en el Grupo de
Control Interno Disciplinario, para la sustanciacion de autos y formulacién de cargos, el control
de los términos legales, impulso procesal y seguimiento de las actividades Disciplinarias

Asi las cosas, mediante la presente solicitud, se busca satisfacer las actividades de la
PRESIDENCIA, para que analice y proponga soluciones desde una perspectiva
interdisciplinaria, contribuyendo a la gestién y cumplimiento de las labores designadas por las
diferentes normativas aplicables para la empresa (disponibles en:
https://www.enterritorio.gov.co/web/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica). Esto permitird a ENTerritorio S.A. contar con una gestion activa para el cabal desarrollo
de su misién y visién, alcanzando las metas trazadas por la Presidencia de la empresa y
cumpliendo con las obligaciones adquiridas en virtud de los negocios suscritos con sus clientes
y la labor de direccionamiento estratégico propias del area.

Teniendo en cuenta lo anterior, y dado que PRESIDENCIA — Grupo de Control Interno
Disciplinario no cuenta con el personal suficiente al interior de su organizacion, para cumplir en
forma debida y oportuna las obligaciones adquiridas en virtud de los convenios y/o contratos
gue en ENTerritorio S.A. celebra en el marco de sus lineas de negocios; resulta procedente
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adelantar la presente contratacién avalada por la normatividad vigente, acorde con los objetivos
planteados en cada uno de los procesos, proyectos, programas u obligaciones contractuales
propias del area, sin que por ese hecho especifico se desvirtle la naturaleza o la finalidad de
la contratacion que en el presente documento se justifica.

En este contexto, el objeto a contratar se requiere para atender los compromisos asumidos por
la empresa con sus clientes, asi como el cumplimiento de las metas establecidas para la
vigencia 2026, conforme a sus objetivos misiones, en especial, para fortalecer el equipo de
2026, mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios para la ejecucion de
las obligaciones requeridas. El plazo solicitado es el estrictamente necesario para la ejecucion
del objeto y el desarrollo de las actividades previstas en los términos de la normativa aplicable.

Para la vigencia 2026, se requiere una persona que cumpla con el perfil requerido en el numeral
2.7.1 del presente documento para satisfacer los servicios profesionales juridicos en el Grupo
de Control Interno Disciplinario, en la sustanciacion de autos y formulacién de cargos, el control
de los términos legales, impulso procesal y seguimiento de las actividades Disciplinarias a cargo
de la Gerente de Unidad del Grupo de Control Interno Disciplinario.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado que el Grupo de Control Interno Disciplinario no cuenta
con el personal suficiente al interior de su organizacion, para cumplir, en forma debida y
oportuna, las obligaciones adquiridas en virtud de sus funciones; resulta procedente adelantar
la presente contratacion dentro del marco de contratacion avalado por la normatividad vigente,
acorde con los objetivos planteados en cada uno de los procesos, proyectos, programas u
obligaciones contractuales propias de la Gerencia de Unidad del Grupo de Control Interno
Disciplianrio, sin que por ese hecho especifico se desvirtle la naturaleza o la finalidad de la
contratacion que en el presente documento se justifica.

Descripcién del objeto a contratar, especificaciones esenciales y la identificacion del
contrato a celebrar:

Objeto del contrato: Prestar de manera independiente servicios profesionales por sus propios
medios, con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, en calidad de profesional
juridico del Grupo de Control Interno Disciplinario, apoyando la sustanciacion de las
actuaciones disciplinarias en la etapa de instruccién, asi como la realizacién de notificaciones
y el seguimiento de las diferentes fases procesales.

2.2. Especificaciones esenciales y obligaciones del contratista:

2.21.  Obligaciones generales:

a)

b)

El contratista prestara sus servicios de manera independiente y autbnoma, siempre en aras de
cumplir con los acuerdos contractuales.

Conocer y observar las politicas, directrices y documentos (manuales, procedimientos,
instructivos, guias, cédigos, formatos, entre otros), que conforman el Sistema de Gestion de
Calidad — SGC, el Sistema de Control Interno — SCI -, Sistema de Gestion Ambiental -SGA,
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SGSST, el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, el Modelo Estandar de Control Interno — MECI, Sistema de
Administracion de Riesgos Operacionales - SARO, Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion — SGSI, Plan de Continuidad del Negocio y aquellas establecidas en el Codigo de
Etica, Codigo de Buen Gobierno de ENTerritorio S.A. y en el Manual para el control y prevencion
del lavado de activos y la financiacion del terrorismo, Manual de Contratacién, Manual de
Supervision e Interventoria de ENTerritorio S.A. Manual de Lineas de Negocios, Manual de
Gestion de Riesgos Operacionales.

Presentar la factura o cuenta de cobro, segun corresponda, con la periodicidad acordada en la
respectiva clausula de forma de pago, de acuerdo con los procedimientos establecidos. En el
evento de no hacerlo, el contratista acepta asumir el valor por la eventual sancién de correccién
e intereses que tal omision genere en contra de ENTerritorio S.A. en la proporcion que
corresponda, de acuerdo con las disposiciones contables y tributarias aplicables.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007 y la Ley 1562 de
2012 EL CONTRATISTA debe: A. Estar afiliado a un fondo de pensiones. B. Estar afiliado a
una entidad promotora de salud - EPS. C. Estar afiliado a una administradora de riesgos
laborales. D. Realizar los aportes a salud, pension y riesgos laborales con un ingreso base de
cotizacion (IBC) igual al establecido por la normatividad legal.

Si con ocasion de los productos para los cuales fue contratado, EL CONTRATISTA debe
ingresar informacion en los aplicativos o sistemas de informacion de la entidad, la informacién
reportada o registrada debera ser veraz, oportuna y confiable.

EL CONTRATISTA debe contar con todos los elementos y la infraestructura tecnolégica que le
permita ejecutar las actividades y obtener los productos asociados al cumplimiento de sus
obligaciones y por ende del objeto contractual.

EL CONTRATISTA debe establecer con el Supervisor del contrato el mecanismo a través del
cual se definiran los entregables, los cuales seran soporte para dar cumplimiento al requisito
del pago, junto con las condiciones establecidas en el Anexo de Condiciones Generales.
(Informe de actividades para contratistas F-PR-16).

EL CONTRATISTA dando cumplimiento a las politicas de proteccién de datos, informacién
confidencial y privilegiada, debera al momento del cumplimiento de la vigencia del contrato de
prestacion de servicios, observar el tratamiento de los datos, herramientas, actos, lineamientos,
medios fisicos y digitales en los que se apoyd para el cumplimiento del objeto contractual
suscrito y/o en los casos especificos retornar los materiales empleados. Asi mismo, debera
realizar la gestion de archivo de los documentos en el sistema de gestion documental, el cierre
de procesos en los sistemas de informacion y/o servicios de red que haya utilizado para el
desempenfio de sus actividades y la devoluciéon de la informacion producida en el marco de su
contrato. Esta entrega deberd realizarse al supervisor del contrato, previa aprobacion de la
Certificacién de cumplimiento para el pago.

ElI CONTRATISTA debera seguir el protocolo de Certificacion de Entrega F-PR-23, por lo tanto,
el Supervisor garantizara que se cumpla la cadena de custodia y el Protocolo de Gestién de
Equipos y Material Devolutivo, verificando la devolucién de los equipos y materiales facilitados
por ENTerritorio S.A. de acuerdo con los objetos contractuales especificos que requieran
elementos de informacion especiales para su cumplimiento, sin que por ello se desvirtde la
autonomia, intendencia técnica y administrativa con la que cuenta el CONTRATISTA.

Cuando el contratista requiera asistir a las instalaciones de ENTerritorio S.A. tendré habilitado
en el piso correspondiente, espacios con la dotacion necesaria para facilitar el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.
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Ser& obligacion del CONTRATISTA, dando cumplimiento a la normatividad vigente para el
tratamiento de los contratos de prestacion de servicios, estar afiliado al sistema de seguridad
social integral como independiente para todos los riesgos y efectuar en forma mensual la
correspondiente autoliquidacion y pago de aportes tomado como base de aportes por lo menos
el 40% de los ingresos mensuales. LA CONTRATANTE exigira el cumplimiento permanente de
esta obligacion para la validez y continuidad del presente contrato de prestacién de servicios.
EL CONTRATISTA debera comprobar el pago de la seguridad social mediante certificacion del
pago correspondiente, que se anexard a cada cuenta de cobro.

En caso de que el CONTRATISTA requiera asistir a las instalaciones de ENTerritorio S.A. podra
hacer uso de las estaciones dotadas, que para el efecto la Entidad proporcionara. Lo anterior
se hara previo consentimiento entre el supervisor y el contratista.

EL CONTRATISTA deberé presentar: i) El Certificado del Examen Médico Ocupacional, emitido
dentro de los ocho (8) dias siguientes a la legalizacion del contrato, por una entidad prestadora
autorizada que respalde su aptitud médica para desempefar las obligaciones asignadas, de
acuerdo con el perfil de riesgos requerido para la ejecucion del contrato, ii) El certificado del
curso de seguridad y salud en el trabajo, iii) El Certificado del curso de SARLAFT y Antisoborno,
iv) Validacién de la hoja de vida de SIGEP (cuando se acredite la falla del sistema) v) El
certificado de afiliacion a la caja de compensacion familiar. Estos documentos deberan ser
validados por el supervisor como requisito para el primer pago del contrato.

Cuando se ejerza la supervision de contratos con anticipo, se debera presentar el informe
mensual de manejo del mismo.

Realizar los desplazamientos a nivel nacional que sean requeridos para el cumplimiento del
objeto contractual y legalizarlos de acuerdo con el procedimiento establecido. Cuando el viaje
corresponda a visita de campo, el contratista deber4 comunicar a la ARL para la respectiva
modificacion del riesgo, de conformidad con lo sefialado en el profesiograma de la empresa.

Obligaciones especificas:

Adelantar la sustanciacién, acompafiamiento, impulso procesal y seguimiento de las
actividades disciplinarias a cargo de las funciones propias del Grupo de Control Interno
Disciplinario, el recaudo y analisis de los medios probatorios que se requieran dentro de los
procesos disciplinarios, realizar seguimiento de los términos de caducidad y prescripcion de los
procesos; asi mismo, tramitar cada una de las etapas procesales de los expedientes
disciplinarios que estén bajo su custodia y los que le sean asignados, dentro de los términos
establecidos por la Ley, segun reparto previo y descripcion de compromisos a través de actas
de compromiso suscritas.

Refrendar con su visto bueno, la conformidad y viabilidad de los documentos y actos
administrativos, que sean solicitados por la Gerente de Unidad del Grupo de Control Interno
Disciplinario.

Proyectar respuesta oportuna a los requerimientos de 6rganos de control y demas solicitudes
que sean de competencia del Grupo de Control Interno Disciplinario y que le sean asignados,
tramitar oportunamente las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y/u otros
documentos recibidos a través del Sistema de Gestibn Documental vigente, evitando el
vencimiento de los términos establecidos en la normatividad vigente y siguiendo los
lineamientos impartidos por ENTerritorio S.A; asi mismo debera mantener depurado dicho
sistema.
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Guardar estricta confidencialidad con los documentos que conozca y diligencie en cumplimiento
de sus obligaciones, para garantizar la debida reserva procesal, acorde con lo dispuesto en la
ley 1952 de 2019.

Las demas que le sean asignadas en el desarrollo del contrato y dentro del marco de las
funciones propias del Grupo de Control Interno Disciplinario.

Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucién sera de ocho (8) meses, contados a partir de la aprobacion de la garantia,
previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y la
presentacion de la afiliacion e inicio de la cobertura a la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL).

NOTA: En caso de presentarse suspension del contrato dentro del término de ejecucion, se
suscribird la novedad contractual correspondiente, donde se incluira la fecha de reinicio y la
nueva fecha de terminacién del contrato, la cual contemplara el término que durd suspendido
el contrato.

NOTA 2: ENTerritorio S.A podra suspender la ejecucion del contrato cuando se encuentre
suspendida la ejecucion del contrato marco o negocio al cual se encuentren vinculado el
contratista.

Valor: El valor del contrato por concepto de honorarios sera de $ 57.840.000, incluido IVA
(Unicamente indicar el IVA cuando el contratista sea responsable de este impuesto) y los
impuestos a que haya lugar.

Este valor por concepto de honorarios incluye los costos y gastos asociados al cumplimiento
del objeto contractual.

Forma de pago:

El valor por concepto de honorarios fijos del contrato se pagara mediante 8 mensualidades
vencidas cada una por valor de 7.230.000, incluido IVA (cuando aplique) y demas impuestos a
que haya lugar, previo aval del informe de actividades por parte del Supervisor del contrato.

NOTA: DESPLAZAMIENTO FUERA DEL LUGAR DE EJECUCION: Cuando se requiera que
el (la) CONTRATISTA, en cumplimiento del objeto del contrato, deba desplazarse fuera del
lugar principal y habitual de ejecuciéon del contrato, previa autorizacion del(a) supervisor,
verificacion de disponibilidades presupuestales y autorizaciones respectivas, ENTerritorio S.A.
tendra a su cargo el reconocimiento de los gastos en que incurra el (la) CONTRATISTA, por
concepto de desplazamientos, teniendo en cuenta la suma diaria fijada en la reglamentacion
interna de ENTerritorio S.A., de acuerdo con los honorarios asignados al(a) CONTRATISTA.

Supervisor: La supervision sera efectuada por la Gerencia del Grupo de Control Interno
Disciplinario, o la persona que sea designada como supervisor por el ordenador del gasto
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mediante comunicacién escrita, previa solicitud del gerente de unidad o subgerente

correspondiente, de conformidad con lo establecido en la horma vigente.

2.7. Requisitos:

Perfil requerido

PERFIL 9

Principal: Titulo profesional en Derecho con minimo 48 a 59 meses de experiencia profesional
relacionada con derecho sancionatorio Disciplinario y/o procesal y/o administrativo y/o

contratacion estatal.

2.71. Categoria del Riesgo de acuerdo con la ARL: Categoria del Riesgo No. |
2.8. Garantia: El contratista debera constituir a favor de ENTerritorio S.A. en calidad de asegurado
y beneficiario, en los términos establecidos en la normatividad vigente, una garantia que podra
consistir en una poliza de seguro expedida por una compafila de seguros legalmente
establecida en Colombia, correspondiente a la pdliza de cumplimiento ANTE ENTIDADES
PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION o garantia bancaria expedida por
un banco local que incluya los siguientes amparos:
TIPIFICACION % DE AMPARO VIGENCIA RESPONSABLE
DEL RIESGO
Cumplimiento 20% del valor del Vigente por el plazo de Contratista
contrato% DEL ejecucion del contrato y
VALOR DEL cuatro (04) meses mas.
CONTRATO
Calidad del 20% del valor total Vigente por un afio Contratista
servicio del contrato% DEL contado a partir de la
VALOR DEL terminacion del contrato.
CONTRATO
Nota: En caso de que la garantia sea una péliza de seguro, el contratista debera anexar el
respectivo recibo de pago de prima. Asi mismo la péliza deberé presentar el siguiente texto de
modificacion de las condiciones generales de la misma:
“Se reemplaza el numeral 5.2 de las condiciones generales de la pdliza por el siguiente texto:
5.2 Cuantia y ocurrencia
En concordancia con lo normado en el articulo 1077 del Cédigo de Comercio, LA ENTIDAD
debera acreditar la ocurrencia del siniestro y la cuantia de la reclamacion.”
El anterior texto debe estar incluido EXPRESAMENTE en la caratula de la po6liza.
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2.9. Identificacion del contrato a celebrar;: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL

3.

4,

Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

Por tratarse de un contrato de prestacion servicios PROFESIONAL, con independencia y
autonomia desde el punto de vista técnico y juridico, en razén a la formacién académica y la
experiencia del contratista y por no contar en la empresa con el personal para desarrollar la
actividad contratada, como consta en la certificacion Modelo de certificacidbn de planta de
Personal F-TH-08 expedida por el Grupo de Gestion del Talento Humano se hace viable la
presente contratacién de conformidad con el articulo 1495 del Cédigo Civil.

De la misma manera, el Manual de Contratacion de la Empresa Nacional Promotora de
Desarrollo Territorial S.A. —ENTerritorio S.A. vigente, establece que se podra contratar
directamente, entre otros, la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Por tratarse de un contrato de prestacion servicios, con independencia y autonomia desde el
punto de vista técnico y juridico, en razén a la formacién académica y la experiencia del
contratista y por no contar en la Entidad con el personal para desarrollar la actividad contratada
como consta en la certificacion Modelo de certificacion de planta de Personal F-TH-08 expedida
por el Grupo de Gestion del Talento Humano, se hace viable la presente contratacién de
conformidad con el articulo 1495 del Cddigo Civil. De la misma manera, el Articulo 31 del
Manual de Contratacion de la Empresa Nacional Promotora de Desarrollo Territorial S.A. —
ENTerritorio S.A. vigente, establece que se podra contratar directamente, entre otros, la
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

JAVIER OSWALDO LOPEZ FRANCO cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto del contrato, de conformidad con la informacién consignada en su hoja de vida, la cual
ha sido debidamente verificada y aceptada por el solicitante de la presente contratacion.

El presente documento se entiende como el documento de caracterizacion de la necesidad a
que se refiere el Manual de Contratacion.

Analisis que soporta el valor del contrato:

Para efectos de determinar el valor del futuro contrato se atendieron los parametros fijados en
la Circular vigente “Tabla de Honorarios para Personas Naturales vinculadas a través de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién — Funcionamiento”.

Para los contratos derivados de las lineas de negocio de la empresa se deben tener en
cuenta los parametros establecidos con el cliente.

Sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacién a suscribir con objetos iguales (cuando se requiera), de conformidad con
lo expuesto en el paragrafo del articulo segundo de la Resolucion 088 del 30 de abril de
20109.
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El GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO procede a sustentar las caracteristicas
especiales y necesidades técnicas del contrato a suscribir con objeto igual a otro en los
siguientes términos:

Teniendo en cuenta la necesidad mencionada en el numeral 1 del presente documento, se
evidencia que ENTerritorio S.A Se requiere los servicios profesionales de abogados en el Grupo
de Control Interno Disciplinario, para la sustanciacién de autos y formulacién de cargos, el
control de los términos legales, impulso procesal y seguimiento de las actividades Disciplinarias.
Por los motivos anteriores, se requiere contar con el equipo de trabajo, para que se encargue
de realizar todo lo relacionado con las actividades y apoyar los procesos del &rea que soportan
las gestiones de la empresa.

Para tal efecto, se adjuntan y hacen parte integral de la solicitud de contratacion los documentos

requeridos para los contratos de prestacion de servicio PROFESIONAL, como se establece en
el catdlogo documental.

Atentamente,

'g{ LDA MOLINA GOMEZ
Presidenta (E)

Informacién Adicional:

o/
Revisd: CECILIA INES CASTRO MURGAS- GERENTE DE UNIDAD GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO/%%’“/‘""//
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